ECONOMIA O Empresas tém solicitado acgdes na vertente da qualidode

Cincork quer envolver mais os

empresarios no seu plano de formacao

Campanha de
divulgacao dos
€mpregos ;
disponibilizados
pela fileira da
cortica esta na
forja.

O Cincork - Centro de For-
macao Profissional da Indis-
tria de Cortica, de Santa Maria
de Lamas, acaba de colocar os
dados em cima da mesa. Os
resultados de um inquérito
realizado junto das empresas
do sector, com o objectivo de
avaliar as necessidades for-
mativas, demonstram que os
empresarios corticeiros
querem um aumento da oferta
formativa, direccionada
sobretudo para as dreas da
qualidade, ambiente e
seguranca. As conclusdes nao
passam ao lado do Cincork
que pretende envolver ainda
mais 0s empresarios no seu
projecto de formagao.

“Vamos ter de ponderar e
reflectir para que o nosso pla-
no formativo possa ser ajus-
tado” - adiantou Ana Paula
Fernandes, presidente do con-
selho de administracao do
Cincork, no final de um en-
contro que reuniu varios agen-
tes e entidades da 4rea, bem
como representantes do Cen-
tro de Emprego deS. Joao da
Madeira. Uma forte aposta
na requalificagao de activos
foi outra das sugestoes dei-
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As estratégias de fomagdo para o sector estdo a ser gjustadas.

xadas na sessao, até porque
a inddstria corticeira tem
know-how e experiéncia
acumulada que podem ser
potenciados em termos de
transmissao de conhecimen-
tos num plano formativo.

A necessidade de ajustar
os timings das formagoes aos
ciclos produtivos da indts-
tria e a importancia de apli-
car as acgdes formativas
noutras regides do Pais fo-

ram assuntos abordados, no
sentido de garantir a melho-
ria continua da qualidade da
prépria formagao.

Rui Fiolhais, gestor do Pro-
grama Operacional do Poten-
cial Humano, que dinamizou
a sessdo, reconheceu que as
empresas tém dado mostras de
“maturidade” ao solicitarem
acgoes de formaczo. E, por ou-
trolado, defendeu, a breve pra-
70, a estruturacao de uma cam-

panha de divulgacao e promo-
cao dos empregos disponibili-
zados pela fileira da cortica, de
forma a engrandecer social-
mente o exercicio das profis-
soes do sector, sobretudojunto

dos mais jovens. Um processo

que poderé ter como alavanca
a publicitagao das oportunida-
des que surgem, muito ligadas
a criatividade e inovagéo, e a
crescente internacionalizacdo
do sector corticeiro.




