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O Cincork atribui especial importancia a valorizagéo do capital humano no seio das organizagdes,
através de intervencdes sistematicas, capazes de potenciar a adaptagéo ao longo da vida dos
trabalhadores aos processos de modernizacgao e inovagéo organizacional, desenvolvendo para
o efeito diversas Unidades de Formag&o de Curta Duracdo (UFCD) ou Formagdes Modulares
Certificadas, tendo por base os referenciais de qualificacdo de nivel 2 e de nivel 4 que integram
o CNQ - Catéalogo Nacional de Qualificagdes, alicercadas no diagnostico de necessidades de
formacao, destinadas a responder as necessidades concretas de formacédo manifestadas pelos
ativos empregados, abrangendo ainda candidatos desempregados, encaminhados pelos
Servigos de Emprego da regiéo e pelos Centros para a Qualificagéo e o Ensino Profissional.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

DLD -Desempregados de Longa EMPREGADOS E

Duracao DESEMPREGADOS

= Boletim de Inscrigao; = Boletim de Inscrigéo;

= Fotocopia Cartdo de Cidaddo ou B.I., NIF e = Fotocopia Cartdo de Cidadao ou B.Il., NIF

S.Social e S.Social ~

= Certificado Habilitagdes = Certificado Habilitacdes P LAN O D E F O R MACAO
= Declaragéo do Centro de Emprego com data = Declaragéo do Centro de Emprego com
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Plano de Formacgao
Modular Certificada
Alentejo 2016 (resumo)

- 3129 - Recolha de produtos florestais -
extragéo de cortica 50H;

- 3128 - Podas e desbastes 25H;

- 6888 - Codigo internacional das praticas
rolheiras (CIPR) 25H;

- 0349 - Ambiente, Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho - conceitos basicos
25H;

- 1122 - Nogdes e normas da qualidade
25H;

~

@29 - Recolha de produtos
florestais - extragao de cortica
50H

OBJETIVO

Proceder ao descorticamento, de acordo com
alegislacdo e as normas de qualidade, higiene
e seguranga no trabalho.

CONTEUDOS

- Processos de extragao de cortica

- Extragao de cortica;

- Extragdo, em sobreiros vivos, de parte da
cortica que os reveste

- Execugéo dos cortes transversais, de
redondas e zonas de separagdo de megas,
em partes diferentes da arvore

- Descorticamento

- Aplicagao sobre as feridas feitas por
descolamento do entrecasco, a porgdo
descolada, fixando-a com pregos

- Carregamento/transporte de cortica

- Empilhamento da cortica

- Cubicagem da pilha

- Normas de certificacdo e qualidade da
cortica

- Calculos das produgdes, de cortica obtidas
por exploragéo e/ou hectare

- Técnicas de calculo e registo de producdes
florestais

- Registo de dados

-kBoas praticas de higiene e seguranca /

\

3128 - Podas e desbastes
25H

OBJETIVO

Efectuar os diferentes tipos de poda
(formacéo, manutencédo e sanitaria) e
desbastes, de acordo com os sistemas de
conducao escolhidos, o estado de
desenvolvimento e sanidade das espécies.

CONTEUDOS

- Tipos de poda

- Epocas de poda

- Finalidades da poda

- Ferramentas e utensilios — utilizagao de
motosserras, machado, outros

- Desinfecgao das ferramentas de poda

- Rolagens

- Realizacéo de desbastes

- Rechega manual de toros

- Calculos das produgdes obtidas (lenha)
- Registo de dados

- Descasque de arvores

- Boas praticas de higiene e seguranga

NS /

@49 - Ambiente, Seguranca, \
Higiene e Saude no Trabalho -
conceitos basicos
25H

OBJETIVO

- ldentificar os principais problemas
ambientais.

- Promover a aplicacdo de boas praticas para
0 meio ambiente.

- Explicar os conceitos relacionados com a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

- Reconhecer a importancia da seguranga,
higiene e saude no trabalho.

- Identificar as obrigagdes do empregador e do
trabalhador de acordo com a legislagdo em
vigor.

- |dentificar os principais riscos presentes no
local de trabalho e na atividade profissional e
aplicar as medidas de prevencao e protegéo
adequadas.

- Reconhecer a sinalizagdo de seguranca e
saude.

- Explicar a importancia dos equipamentos de
protecao coletiva e de protecéo individual.

CONTEUDOS

-AMBIENTE

# Principais problemas ambientais da
atualidade

# Residuos

# Gestao de residuos
- SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

# CONCEITOS BASICOS
RELACIONADOS COM A SHST

# ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO
NACIONAL DA SHST

# ACIDENTES DE TRABALHO

# DOENCAS PROFISSIONAIS

# PRINCIPAIS RISCOS PROFISSIONAIS

# SINALIZACAO DE SEGURANGAE
SAUDE

# EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
@LETIVA E DE PROTEGAO INDIVIDUAL

(. N

1122 - Nogdes e normas da
qualidade
25H

OBJETIVO

- Identificar o conceito e os principios da
qualidade
- Reconhecer a importancia de produzir com
qualidade.

CONTEUDOS

- O que é a qualidade

- Controlo da qualidade
- Qualidade total: Normas ISO 9000; passos
da certificacdo de uma empresa

- Qualidade ambiental

- Normas ISO 14000

- Verificagéo e controlo do trabalho
produzido

N

6888- Cddigo Internacional das
Praticas Rolheiras (CIPR)

25H

OBJETIVO

Interpretar e aplicar as praticas preconizadas
pelo CIPR.

CONTEUDOS

- A origem e evolucéo do CIPR
-OCIPR
# Definicoes
# Interpretacdes e praticas
# Procedimentos e instrugdes de trabalho
# Planos e métodos de controlo

# Evidéncias objectivas
\. O processo de auditoria e certificagdo )
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EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS

- (Prioritariamente
com habilitagdo inferior ao 9°
Ano Escolaridade);

- (Habilitagao
> 12° Ano Escolaridade);

DLD -Desempregados de
Longa Duragao

Adultos + 18 e até 65 Anos

- inscritos +1
ano no Centro de Emprego e
Habilitagéo inferior ao 12° Ano
Escolaridade;

- (apenas
a formandos desempregados > 23
anos sem SD, SSD ou RSI);

(apenas a
desempregados);

Desde que a presenca seja
igual ou superior a 3 horas. Para
0s apenas se a
formagao for em horario
pds-laboral.



